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PROJETO DE LEI N°. 52/2026.
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A Céamara Municipal de Capela Nova/MG, por seus representantes aprova, e eu,
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam expressamente vedadas, no ambito da Administragdo Publica direta,
indireta e autarquicas do Municipio de Capela Nova, quaisquer a¢ées ou omissdes
que submetam servidores publicos as praticas de assédio moral, em suas diversas
manifestagbes, que impliquem violagéo & sua dignidade, honra, imagem, integridade
fisica e/ou psiquica, ou que, de qualquer forma, os sujeitem a condigdes de trabalho
humilhantes, degradantes ou que atentem contra os direitos fundamentais da pessoa
humana.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Assédio Moral: a exposigdo de servidores a situagdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no
exercicio de suas fungdes, que atentem contra a dignidade ou integridade psiquica,
degradando as condi¢cdes de trabalho. Essas situagdes podem decorrer de condutas
de superiores hierarquicos, colegas ou subordinados, manifestando-se, entre outras
formas, por:

a) Comportamentos ou manifestacdes que impliquem diminuir, humilhar, vexar,
constranger, desqualificar ou afetar psiquica ou psicologicamente um individuo ou
grupo;

b) Tratamento com rigor excessivo, de modo desrespeitoso, irdnico, sarcastico,
zombeteiro ou hostil; '
c¢) Ridicularizagao ou inferiorizagao do servidor diante de outros;

d) Utilizagdo de palavras, gritos, gestos e atitudes que impliquem desprezo ou
humilhagao;

e) Criticas, piadas ou comentarios publicos que subestimem os esforcos ou a
capacidade do servidor;

f) Colocagdo em duvida, de forma reiterada, do trabalho ou da capacidade do servidor,
com pressdo para cumprimento de metas excessivas;
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g) Ofensas verbais ou xingamentos;

h) Pressao, perseguicdo ou constrangimento com ameagas de penalidades,
especialmente demissdo, em razdo de reivindicagéo de direitos ou melhoria das
condicdes de trabalho;

i) Isolamento do servidor, com a supressio de tarefas ou fungdes, ou atribuiggo de
atividades incompativeis com sua qualificagao;

J) Exigéncia de cumprimento de metas inalcangaveis ou abusivas:

I) Transferéncias de postos de trabalho com o objetivo de punir ou isolar o servidor.

Il = Quanto & forma de ocorréncia, o assédio moral pode ser classificado em:

a) Assédio moral descendente: praticado por superior hierarquico contra subordinado;
b) Assédio moral ascendente: praticado por subordinado(s) contra superior
hierarquico;

¢) Assédio moral horizontal: praticado entre colegas de mesmo nivel hierarquico.

Art. 3° S&o diretrizes desta Lei:

I - Valorizagdo da dignidade humana e da integridade fisica e psiquica no ambiente de
trabalho;

Il — Promogdo da cultura de respeito e igualdade entre os servidores publicos
municipais;

It - Incentivo a medidas educativas e de conscientizagdo sobre o assédio moral;

IV — Apoio institucional a escuta e encaminhamento de dentncias, nos termos das
normas vigentes.

V- O acolhimento, o apoio e a assisténcia as vitimas de assédio moral, garantindo o
acesso a justica e a reparagso dos danos sofridos;

Art. 4° A denuncia de assédio moral podera ser feita por qualquer servidor publico
municipal, ou por qualquer pessoa que tenha conhecimento da pratica, diretamente ao
orgéo correcional, a ouvidoria do Municipio de Capela Nova — MG.

Art. 5° - A prética de assédio moral, devidamente comprovada, sujeitard o agente as
seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis:

I'= No caso de servidor publico contratado, havera a rescisdo do vinculo por justa
causa, com fundamento no art. 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, uma vez
que a pratica de assédio configura falta grave, incompativel com a manutengio da
relagéo funcional e com os deveres de respeito e probidade exigidos no ambiente de
trabalho; e, no caso de ocupante de cargo em comiss&o, sera aplicada a exoneracao,
em raz&o da quebra de confianga inerente ao cargo e da incompatibilidade da conduta
com os principios que regem a Administragdo Publica.

Il = No caso de servidor publico efetivo, sera instaurado Processo Administrativo
Disciplinar, nos termos do art. 41, §1°, inciso I, da Constituicdo Federal, assegurados
O contraditério e a ampla defesa, podendo resultar na aplicagdo das penalidades
previstas no regime juridico dos servidores publicos municipais, inclusive a demisséo;
Art. 6° - As disposicdes desta Lei serdo aplicadas em consonancia com a legislagao
federal e com os principios constitucionais que regem a Administragdo Publica,
especialmente aqueles que asseguram a dignidade da pessoa humana como
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fundamento da Republica Federativa do Brasil e garantem a inviolabilidade da honra,
da imagem e da integridade psiquica dos trabalhadores.

I - A presente Lei fundamenta-se na Constituigao Federal, que estabelece a dignidade
da pessoa humana como um dos pilares do Estado brasileiro e assegura a protecdo
dos direitos da personalidade, incluindo a honra, a imagem e a integridade moral dos
individuos;

Il = No &mbito das relagdes de trabalho, observa-se a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, que prevé a possibilidade de rescisdo do contrato por justa causa quando o
empregado pratica falta grave, sendo o assédio moral conduta incompativel com a
manuteng&o do vinculo laboral:

Il - A atuagdo da Administragdo Publica devera respeitar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, os quais impdem o dever de
coibir praticas abusivas no ambiente de trabalho e garantir um ambiente funcional
saudavel e respeitoso.

Art. 7° - E vedada qualquer forma de retaliagdo contra o servidor denunciante ou
vitima de assédio moral, sendo assegurada sua protegdo funcional durante todo o
processo de apuragio dos fatos.

Paragrafo Unico — Considera-se retaliagdo qualquer ato que prejudique direta ou
indiretamente o servidor em razdo da denuncia realizada, incluindo transferéncia
injustificada, alteracgo de fungao, isolamento, perseguigdo ou qualquer outra forma de
constrangimento.

Art. 8° - Esta Lei sera aplicada de forma complementar a legislagéo federal e estadual
pertinente, entrando em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicbes
em contrario.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo instituir, no ambito da Administragao
Pdblica do Municipio de Capela Nova, medidas efetivas de prevencdo e combate ao
assédio moral no ambiente de trabalho, garantindo a protecdo da dignidade, da
integridade fisica e psiquica e dos direitos fundamentais dos servidores publicos.

O assédio moral constitui pratica abusiva que compromete ndo apenas o ambiente
laboral, mas também a salde fisica e emocional das vitimas, refletindo negativamente
na qualidade do servigo publico prestado a populagdo. Trata-se de conduta que viola
frontalmente os principios da dignidade da pessoa humana, da moralidade
administrativa e do respeito as relagées de trabalho.

Por sua vez, embora o assédio moral ainda nao possua tipificagdo penal especifica,
Sua repressao encontra solido amparo na Constituicio Federal, que assegura a
dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado brasileiro, bem como
protege a honra, a imagem e a integridade psiquica dos individuos. Ademais, trata-se
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de conduta amplamente reconhecida pela doutrina e pela jurisprudéncia como pratica
ilicita, capaz de gerar responsabilizaczo civil e administrativa.

necessidade de apuragdo por meio de Processo Administrativo Disciplinar, garantindo-
se o devido processo legal, o contraditério € a ampla defesa.

Além disso, a proposta prevé g obrigatoriedade de comunicagdo as autoridades
Competentes sempre queé a conduta configurar ilicito penal, assegurando g
responsabilizagzo adequada do agente e reforgando o compromisso da Administracgo
Publica com a legalidade.

Outro ponto de extrema relevancia é g vedagdo expressa de qualquer forma de
retaliagéo contra o servidor denunciante oy vitima, medida essencial para garantir g
efetividade das dentincias € romper com a cultura de siléncio que muitas vezes
perpetua essas praticas abusivas no ambiente de trabalho.

mas também cria mecanismos concretos de responsabilizagso, promovendo um
ambiente de trabalho mais saudavel, ético e respeitoso, em consonancia com os
principios constitucionais que regem a Administraggo Pablica,

Diante do exposto, considerando 2 relevancia da matéria e o interesse publico
envolvido, espera-se a aprovagéo do presente Projeto de Lei.

Capela Nova, 05 de agosto de 2026.
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