MUNICIPIO DE CAPELA NOVA

CEP 3B8-2390-000 - ESTADD DE MINAS GERAIS

LEI N° 827/2016.

“Ratifica alteracdo no contfrato de consércio do

CISALV e da outras prowdenc:as...; ............................ "

0 PREFE!TO DO MUNICIPIO DE CAPELA NOVA.

Faco saber.que o Comora Mumopal de CAPELA
NOVA Qprovou e eu sanciono d seguinte Len .

Ari 1° Ficom® rd’nflcodos Qs ol’rerggoes Qo contrato
de consércio do CISALV aprovados por majoria: quollflcodo da assembleia
geral dos Municipios Consorcmdos do CISALV dewdamerﬂe descritas e
corocfenzoc{os no Anexo | desto Lei. :

' ~ Paragrafo Unico. As ol’rer@goes consion’res do Anexo
| desta Lei. possom a lnfegror a redcx(;oo consolldodo do con’rro‘ro de
consoércio do CISALV. : : .

Ar;'_. 2°. Esta lei entrara em -v_ig’cﬁri-jf-’ho data de sua
publicacdo. o co T

CAPELA NOVA, 0] d_e:.,dgos’rfc'j"%ié 2016.

O Mfé i) 0« OL‘«\ S((_u ~
IZ GONZAGA DA SILVA
Prefeito Municipal -



Anexo i

"MUNICIPIO DE CAPELA NOVA

CEP 36-290-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo | do Contrato de Consdrcio CISALV - CONSOLIDADO

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO VINCULADOS A CONCURSO

PUBLICO
_ = N° CARGA HORARIA VENCIMENTO
PENOMINAGAO |vaAGAs | — semanAL MENSAL

Auxiliar de o | 40 h R$ 941,95
Administracdo . ' e

Auxiliar de Mecanica " 10_1 i ”40 h °F R$ 1.034,76
Auxiliar de Servigos 0] R o R$ 880,00
Gerais SR SRR .

Contador .01 20h . | _R$ 1.257,00
Enfermeiro - . 0l -~ 20h - R$ 1.814,62
Técnico em Radiologia | QF. ~24h .| " R$94195

EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E

EXONERACAO
T CARGA HORARIA || VENCIMENTO
DENOMINACAO VAGAS SEMANAL- |  MENSAL

Diretor de Faturamento. | - Q] 40 h R$ 1.446.35.
Diretor de Transportes | - 01 __40hs " | . R$1.446,35
Diretor de Administracdo |- - A 71 R$.1.800,00

or - 40,
e Planejamento R g L
Secretdrio Executivo - 01 30h R$ 3.514,98




'MUNICIPIO DE CAPELA NOVA

CEP 36-290-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ATRIBUICOES E REQUISITOS EMPREGOS PUBLICOS

CLASSE

DENOMINAGCAO REQUISITOS ATRIBUICOES
Executar servicos de apoio nas dreas
ENSINO MEDIO . de.. administragdo, estoque, "compras;
Auxiliar de COMPLETO O‘rendlmen’r@ recepcgdo e faturamento;
Administragcdo | CONHECIMENTO | tratar - de~ documentos  variados,
CBO 4110-05° | ~ BASICODE | cumprinds® todo o procedimento
INFORMATICA necessario . referente - @os . mesmos;
- L preparar relatérios e plc nilFigis; organizar e
" Elaborar - planes.«de - manutencao:
.. [realizar manutencoes ""S|sfemcs e partes
=% ~ ENSINO - de ve|cufos Qu’romo’rores substituir pecas,
Auxiliar de FUNDAMENTAL | reparar ~testar desempenho de
Mecdnica | COMPLETO componenfes e smfemcls ~de veiculos,
CBO 9144-05. CONHECIMENTO realizar repuros de lanternagem:
MEC{%\NICA DE | organizar e manter .a limpeza  do
- VEICULOS | ambiente de frabalho; . frabalthar em
L ,conformldode com._. -~ normas e
iy ZURSO, o ~ Realizar ’r-_o_g;l,qs': ~as  atividades
SUPERIOR EM contdbeis © do.. CISALV, inclusive d&s
Contador CIENCIAS atividades referéntes “ao departamento
CBO 2522-10 CONTABEIS E de pessoal; desempenhor as atividades
REG|ST_RO;;T“ -| correlatas vmculados d descricdo da
REGULAR EM - ocupagdo.
CONSFIHODE | A
' Prestar _.assisténcia  ao  cidadao
CURSO atendido pelo Consércio; coordenar,
_ SUPERIOB E planejar e executar agdes e servicos de
Enfermeiro INSCRICAQ enfermagem, realizar exames: colaborar
CBO 2235-05 REGULAR NO com a administragdo; implementar acées
CONSELHO DE para a promogdo do satde junto &

populagcdo do Consércio; ser responsavel




MUNICIPIO DE CAPELA NOVA

CEP. 36-290-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Executar servicos de Ilmpezo e
manutencdo das dreas internas e

Auxiliar de externas  do  consércio;  auxiliar  a
) ENSINO | . ~ .
Servicos administracdo. Trabalhar seguindo

. FUNDAMENTAL L .
Gerais COMPLETO normas de seguranca, higiene, qualidade
CBO 5143-20 e protegdo a0 meio ambiente:
_desempenhor as atividades correlatas
' vmculodos & descrlc;oo da ocupacdo.
Reahzc:r exames . de d:ognos’rlco ou
| detratamento; progessar-imagens e/ou
graficos; plonejor at ,_‘ndlrnen’ro organizar
, drea  de . trabalho;” “equipamentos e
| CURSO TECNICO | acessorios; operar. - .cuidar  dos
-Téchico om EM RADIOLOGIA equrpomenfos de - frabalho;  preparar
Rodiologid I 'E REGISTRO™ - poofen’res pare exame de.d Aiagnéstico ou
CBO 3241-15 REGULAREM - |de ’rrafomen’ro -colaborar  com @
| CONSELHO DE | administracdo; organizar . manter a
o CLASSE - limpeza do ambiente de trabalho; atuar
na orlen’rogoo de pacientes, familiares e
cuidadores; desempenhar as atividades
correlatas vmcu!@dos c1 descricdo da
OCUPACOO. .
Assessoror : . Os mumqplos
consoroados responder pela tesourarig,
A exercer. “atribuicdes delegadas pelo
Secretario CURSO _preS|den’r,' realizar reunides, prestar
: SUPERIOR contas, responder pela organizacdo e
Executivo COMPLETO geréncia do Consércio. Coordenar e
CBO 2523-05

confrolar equipes e atividades; controlar
documentos e demais atribuicdes
definidas em Estatuto.




MUNIGIPIO DE CAPELA NOVA

CEP 36-290-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Diretor de
Administracdo
e

Planejamento:

CBO 1421-05

CURSO
SUPERIOR
COMPLETO,
COM

COMPROVADA

EXPERIENCIA DE

NO MINIMO 02,

(DOIS) ANOS NA
ADMINISTRACAO
PUBLICA ™

Exercer a geréncia dos servicos
administrativos, das operacdes financeiras
vinculadas & execugdo do programa
financeiro do Consércio, cuidar da
coordenagd@o. e administracdo dos
recursos humanos, materidis e de servicos
de sug drea de compe’rencm Cuidar das

'Ilcn‘oc_;oes gompras, das contratagoes, e
dos credenmomen’ros Planejar, dirigir e
::con’rrolc:tr recursos e-Qs. atividades da

orgomzqc;oo COMYO. @bjeh\/o de minimizar
o impacto- financeiro - da’ materializacdo
dos riscos: Desempenhor as - atividades
correlatas vmculados ‘4’ descricGo da
ocupagdq.. Reohzc:zr 0P amento de
atyagdo do Consércio,em consondncia

| com -as deliberagbes  da - Assembleia

Gerol e Conselho de Secre’rcrlos

Diretor de
Transporte
CBO 1416-05

 ENSING MEDIO

COMPLETO

R{eohzor‘“ -"fodos - of;‘*“‘ cn’rivl'dodes de
direcdo, chefia e planejomento de
transporte e log!s’ncq do CISALV. Ter curso
basico de mformohco Administrar
equipes, gerencuor recursos materiqis e
flnonceiros do-érea: Dirlglr o controle do
processo.. operocmnol e avaliar seus

resultados, . E’rowdencmr meios para que

as o’nvsdc es -sejam desenvolvidas em
conformidade = com as normas e
procedimentos técnicos, de qualidade,
seguranga, meio ambiente e salde.
Buscar-novas tecnologias e assessorar a
direforic e setores do  Consércio.
Desempenhar as atividades correlatas
vinculadas & descricdo da ocupacdo.




MUNICIPIO DE CAPELA NOVA

CEP 36-290-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Diretor de . i
Faturamento
CBO-4131-1-5§ |

ENSINO MEDFO
COMPLETO

- | acompanhamento - do
en’rrego receblmen’ro e_pogomen’fo de
| faturas  de servngos forneamem‘os e

Readlizar os trabalhos de direcdo,
chefia e planejamento de faturamento
de servicos  assistenciais de saude
prestados  pelo  Consércio,  sendo
responsGvel pela diregcdo das seguintes
atribuicdes: rotinas didrias de

atendimento’ aos pacientes do SUS;
'fca’rurc:men’r@ .dos  servicos assistenciais
| prestados - ads cidaddos dos Municipios
-Consorcmdos _acompanhamento e
_ f|scolizogoo dos S«

‘contratos de
_role'" administrativo
dos contratos de

dos reposses oriundo

rateio e srespec’nvos_, pogor_nen’ros Qos

prestadores redenciados;

ronogromo de

demous compras e servm;os contratados
pelo”™ CISALY: reohzog:oo de andlise
gerencial, com - identificacéo e
|den’r|f|cc:c;oo de soluc;oes Qos problemas
Na execucdao dos servicos assistenciais;
realizar tarefas - correlo‘ros a ocupacdo;
realizar o subsh#uu;oo do Diretor de

'Admmls‘rrc:g;oo e Plonejomenfo Nnos Casos

de mpedtméﬁ’r@ ou duséncia.




