MUNICIPIO DE CAPELA NOVA

CNPJ: 19.259.951/0001-08 — ESTADO DE MINAS GERAIS

MENSAGEM N°. _ A& /2026

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Vereadores,

Com meus cumprimentos a Vossa Exceléncia encaminho o projeto de lei complementar em
anexo que visa alterar a Lei Complementar n°. 982, de 02 de fevereiro de 2026, que criou 0
cargo em comissao de Coordenador Municipal de Vigilancia em Saude.

A finalidade deste projeto de lei complementar é de somente alterar a forma de provimento € 0
fator de instrucao desse cargo em comissao de Coordenador Municipal de Vigilancia em Saude,
de modo a se permitir uma maior flexibilidade na contratagdo de um profissional com perfil
técnico satisfatério que este cargo solicita.

Atenciosamente,

Ll b oo

Charles Lopes Moreira

Prefeito Municipal
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Faco saber que a Camara Municipal de Capela Nova, por seus representantes, aprova, e eu,
sanciono e promulgo a seguinte Lei Ccmplementar:

Art.1°. Esta Lei Complementar altera a Lei Complementar n°. 982, de 02 de fevereiro de 2026,
que criou o cargo comissionado de Coordenador Municipal de Vigilancia em Saude.

Art.2°. A Lei Complementar n°. 982, de 02 de fevereiro de 2026 passa a vigorar com a seguinte

alteracao:
ANEXO ill

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGGRIAS FUNCIONAIS, ATRIBUICOES, FORMA DE INGRESSO E REQUISITOS MiNIMO

FO

Amplo, de livre nomeagéo

REQUISITOS MINIMOS OVIMENTO:

instrugdo: Formag&o a nivel de graduagao em qualquer area.

Art.2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Capela Nova, 23 de fevereiro de 2026.

C] a_ / Qe
Charles Lopes Morefra

Prefeito Municipal
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e) - elaborar a organizacdo do fluxo assistencial da rede municipal de salde, pautado na
elaboracéo de protocolos clinicos assistenciais;

d) - organizar e promover acées e projetos de educacdo permanente e continuada as equipes,
em busca do aperfeicoamento técnico e do fortalecimento institucional em defesa do SUs;

e) — coordenador, avaliar e reorientar, quando necessario, as acdes de salide na atencgao basica,
elaborando e implantando programas educativos e preventivos, e acdes coletivas, buscando
ampliar a cobertura populacional nas diferentes faixas etarias, visitar as unidades béasicas de

saude municipais e apoiar as equipes na organizacéo das acées da atencdo basica;

f) - participar de reunides técnicas e das escalas de férias das equipes, com o objetivo de manter
a continuidade dos servicos prestados pelas unidades basicas de salde, e acompanhar as
ocorréncias de frequéncia no livro de ponto ou sistema biométrico de frequéncia;

g) - estabelecer fluxo com o setor de materiais da instituicio sobre as necessidades de insumos,
medicamentos e equipamentos necessérios ao desenvolvimento das acées odontoldgicas;

h) - coordenar as atividades de atendimento & Satde da Prefeitura Municipal;

i) - Coordenar a execucéo e avaliagdo das politicas implementadas no setor, promovendo acées
voltadas para a melhoria da qualidade do servico de satde:

J) = coordenar e orientar o titular da respectiva Secretaria nas articulagbes junto a organismos
federais e estaduais, organizacBes ndo governamentais e entidades privadas com o objetivo de
aumentar o desenvolvimento dos servicos desenvolvidos no setor:

k) — articular acdes em conjunto com a Atencéo Especializada visando melhor resolubilidade das
acSes em salde das pessoas no Municipio.

l) - dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho das funcées;

m)- executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas 3 sua
especialidade e ambiente organizacional.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

FORMA DE PROVIMENTO:

Amplo, de livre nomeacdo do Poder Executivo.

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos e méxima de 75 anos incompletos.

Fator de instrugdo: Formacio a nivel de graduacdo na éarea da satide.




